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Ledelsens erkleeringg.

Ledelsen har dags dato aflagt arsrapporten for 202 CHoIMALAYA CHARITY.
Arsrapporterer behandlebgvedtaget dags dato.

Arsrapporterer aflagt i henhold til &rsregnskabsloven for regnsikédsse.

Detervores opfattelseat arsregnskabet givext retvisende billedafforeningens aktiviteter,
passivepgden finansielle stilling p&1. decembeR021 samtaf foreningens aktiviteter for

regnskabsaret.

Derer efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begiweder, der veesentligt vil kunne pavirke
vurderingenaf foreningens finansielle stilling.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkédsele

Kgbenhavn, deh5. juni2022

Pia Torp Lars Peter Busch
Forperson Naestformand / kasserer

Lone Haahr Mogensen



Den uafhaengigerevisorserklaering
om udvidetgennemgang

Konklusion

Vihar udfgrt udvidet gennemgarag
arsregnskabt for Chimalaya Charity for
regnskabsaret. januar2021 t31. december
2021. Arsregnskabet, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance,
egenkapitalopggrelsegnoter, udarbejdes
efter &rsregnskabsloven.

Baserepadet udfgrte arbejderdet vores
opfattelse at arsregnskabet givet retvisende
billedeaf selskabets aktiver, passivay
finansielle stilling pr31l. decembeR021 samt
af resultatetaf selskabets aktiviteter for
regnskabsaret.januar2021 t31. december
2021 i overensstemmelse med
arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion
Vi har udfert vores udvidede gennemgang i
overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens
erklaeringsstandard for sma virksomheder og
FSRt danske revisorers standard om udvidet
gennemgang af arsregnskaber, der udarbejdes
efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifglge
disse standarder og krav er neermere beskrevet
] (*v]388 8 _Z Ale}E. veAeE (}E
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uafhaengige af selskabetioverensstemmelse

med International Ethics Standards Board for
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revisorers etiske adfeerd (IESBA code) og de
yderligere etiske krav, der er geeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige
etiske forpligtelseri henhold til disse krav og
IESBA code. Det er vores opfattelse, at det
opnaede bevis er tilstraekkeligt og egnet som
grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsdet
arsregnskab, der givet retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Ledelsen harendvidere ansvaret for den inteme
kontrol, som ledelsen anser ngdvendigdor
udarbejdeet arsregnskab uden vaesentlig
fejlinformation, uansebmdenne skyldes
besvigelse eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen
ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at
fortseette driften; at oplyse om forhold
vedrgrende fortsat drift, hvor dette errelevant;
samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af
re nskzg princippet om fortsat drift,

mgdHﬂ je ledelsen enten har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at gare dette.




Revisors ansvar for den udvidede gennemgang
af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om
arsregnskabet. Dette kreever, at vi planlaegger
og udfgrer handlinger med henblik pa at opna
begraenset sikkerhed for vores konklusion om
arsregnskabet og derudover udfarer specifikt
kreevede supplerende handlinger med henblik
pa at opna yderligere sikkerhed for vores
konklusion. En udvidet gennemgang omfatter
handlinger, der primeert bestar af forespgargsler
til ledelsen og, hvor det er hensigtsmaessigt,
andre i virksomheden, analytiske handlinger og
de specifikt kreevede supplerende handlinger
samt vurdering af det opnaede bevis. Omfanget
af handlinger, der udfgres ved en udvidet
gennemgang, er mindre end ved en revision og
vi udtrykker derfor ingen revisionskonklusion
om arsregnskabet.

Udtalelseom ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.
Vores konklusion om arsregnskabet omfatter
ikke ledelsesberetningen, og viudtrykkeringen
form for konklusion med sikkerhed om
ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores udvidede gennemgang af
arsregnskabeer det vores ansvar at leese
ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, onledelsesbertningen er vaesentlig
inkonsistert med arsregnskalieller vores
viden opna¢ved den udvidede gennemgang
eller pd anden made synesiadeholde
veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudovetraverveje, om
ledelsesberetningen indeholder kraede
oplysninger i henhold til arsregnskabsloven.

Baseré pa de udfarte arbejde er devores
opfattelse, aledelsesberetningen eri
overensstemmelse med arsregnskabg er
udarbejdd i overensstenmelse med
arsregnskabslovens krav. Vihar ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, deh5.juni 2021

Revisionsfirmaet Benny Jensen ApS
CVR-Nr1793 7987
Benny Jensen
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Ledelsesberetning for

CHIMALAYACHARITY2021

Formal og situationen i Nepal under COVIB-

2021 var desveerre endnu et ar, derstodficE}v [ ve
tegn og Nepal var voldsomt ramt. Bade af nedlukning,
smitte og mangel pa hjaelpemidler. | april 2021 gik
regeringen ud i verdenssamfundet og bad om statte.
Nedlukningen var en voldsom oplevelse, iseer for de
ca. 80 % af befolkningen, der lever af at vaere sma
handlende, der bytter varer pa markedet og de
fabriksarbejdere, der ikke kunne komme hjem til
deres oprindelseslandsbyer og ingen indteegter havde.

Chimalaya Charity er under pandemiens sveere
betingelser ndet ud til nogle af de mest sarbare
mennesker i Nepal og hjulpet dem il et bedre liv.

Allerede inden pandemien tegnede der sig et
trist billede:

Fa lande har en hgjere spaedbgrnsdedelighed og flere
fejlernaerede barn end Nepal. 1,6 mio. af landets bgrn
er ifalge UNICEF fejl- og/ellerdererngerede, og

hvert ar dar omkring 57.000 barn under fem ar som
folge af fejlernaering 28.000 af disse dgdsfald inden
barnets fgrste maned og 21.000 inden den farste uge.

Chimalaya hjeelper gravide, mgdre og nyfagdte
barn, der alle er i hgjrisikogruppen under pan-
demien, og da vores arbejde erdrevefl@d
procents frivillighed, gar samtlige midler til at
forbedre forholdene for de udsatte kvinder,

deres bgrn og familier i Nepal.
g P arbejdsomrade fra de nuvaerende 41 procent il

10 procent over de naeste fem til otte ar. Det gar
] S u &E[*A & veuol}u § o]u
fejlernaering inden 2030.

Vores formal er krystalklart:

Vi vil eliminere fejlernaering og sikre en hgjere

overlevelse blandt spaedbgrni Nepal.
Vores Model

Fejlerneering er en stille katastrofe, da
sygdommen ikke altid kan ses, men haeemmer
kroppens veaekst og hjernens udvikling.
Chimalaya kan med sin lokalt forankrede model
komme ud til de nyfgdte, sa vihurtigt kan sikre,
at amningen fungerer og at moderen har det
godt og kan tage godt vare pa sit barn.

Midlet er en tidlig indsats med hjemmebesgg af
veluddannede sundhedsplejersker og afholdelse
af mgdre grupper med undervisnirtgfter

dansk forbillede. En tidlig og hurtig indsats er
afggrende og vores ambition er at modellen vil
blive udbredti hele Nepals sundhedssystem, da
den er effektiv, billig og udelukkende fungerer

med lokale kreefter. _ )
Bliver det nyfgdte barn ammetinden for den

farste time efter fgdslen har barnet 70 procent

Vores succeskriterie er at nedbringe antallet af
chance for at overleve.

fejlernaererede bgrn under fem ari vores



Modellen er gennemprgvet gennem flere ar, og
Chimalayas mal er, at hjiemmebesgg tilbydes til
alle nyfgdte i Nepal.

Indsatsen er koncentreretiog omkring byen
Bode i Bhaktapur-distriktet med omkring 85.000
mennesker lidt gst for hovedstaden Kathmandu.
| Bode bor der mellem 6.000 og 10.000
menneskert afhaengigt af tilrejsende
saesonarbejdere. Chimalaya Charity Nepal (CCN)
har officielt mandat (via SWC Social Welfare
Council) til at arbejde i wards (omrader) 7-9.
Under pandemien og som fglge af leegemanglen
kan vores arbejdsomrade udvides med flere
wards, sa vi kan tilse flere madre.

Chimalayas indsats drives af lokale, som er hgijt
kvalificerede og fagligt veluddannede. De
udfgrer deres arbejde iteet samarbejde mellem
lokalsamfundet og Chimalayas frivillige i
Danmark.

Alle involverede i Chimalaya Charity Danmark
(CCDK) arbejder udelukkende pa frivillig og
ulgnnet basis. | Nepal aflannes laeger og
personale paklinikken ud fra en lokal lgnskala.

En donation til CCDK betyder saledes, at
midlerne gar direkte til malgruppender er
ingen lgnudgifter i Danmark.

Den model, vi har skabti Bode-omradet, kan
knaekke fejlernseringskurven i hele Nepal.
Modellen kan kopieres og benyttes alle andre
stederilandet. Det kan gares for fa midler dne
stor effekt og det er baeredygtigt.



Chimalaya Charitys kerneydelser

Chimalaya Charitys hold af frivillige danske
sundhedsplejersker og laeger har i en arraekke
uddannet lokalt nepalesisk sundhedspersonale.
Fokus har veeret pa at gare det nepalesiske
personale i stand til at udfgre hjemmebesgg hos
de nyfgdte og deres mgdre straks efter fadslen
med udgangspunktiinternationale standarder
(WHOs anbefalinger).

Det er afggrende for den nyfgdtes sundhed og
overlevelse, atamningen bliver etableret
hurtigt, og at mgdrene far basal, men vigtig
viden om erneering og hygiejne.

Nyfadte, derikke overlever, bukker ofte under
pa grund af infektioner, manglende amning og
folger af gammel overtro.

Med lgbende stgtte og radgivning fra dansk
ekspertise leverer Chimalaya Charity Nepal
(CCN) tre sundhedsfremmende kerneydelser:

HjemmebesggVier de fgrste i Nepal, der
tilbyder familier at fa besgg af en
sundhedsplejerske med udgangspunktiden
danske hjemmebesggsmodel. Dette er unikt for

forebygger fejlernaering og fremmer sundhed,
pasning og pleje af sig selv og barnet, motorisk
treening, efterfadsels-gymnastik og meget mere,
der gger deres almene viden og giver
livskvalitet. Der er desuden fokus pa
tilknytningen mellem mor og barn. Deltagerne
far styrket deres sociale samvaer og bringer ny
viden ud til andre kvinder. Som noget nyt
etableres grupper for gravide, for ogsa at holde
handen under modereniden vigtige tid op il
fadslen.

Outreach CampsRkeaching the unreachables.
Chimalaya Charity tager ud i felten til de yderst
sarbare, hardtarbejdende kvinder, der ikke
formar at komme til os. Der er hovedsageligt
tale om interne migrantkvinder pa murstens- og
teeppefabrikker i naeromradet. Disse kvinder
lever under de veerst teenkelige forhold, og
deres livssituation er ekstremt udsat pa grund af
manglende adgang til rindende vand, ingen
saniteere forhold samt ingen sikkerhed eller
beskyttelse. Chimalayas bgrneleege og lokale
team har gennem en arraekke opbygget et
samarbejde med ejerne af fabrikkerne, hvortil
dernormalt ikke eradgang. Det betyder, at vi
kan tilse kvinderne og deres bgrn med ejernes

CCN og grundstammen i vores nepalesiske NGOilladelse, samt afholde informerende

Vi tilbyder minimum tre besgg. Farste besgg
hurtigst muligt efter fgdslen, gerne inden for3lL-
dage. Andet besgg, nar barnet er 14 dage
gammelt og tredje besgg efter 30 dage. Der
tilbydes ekstra besgg efter konkret behov, for
eksempel statte tilamning, vaegtkontrol og
gulsot. Ved farste besgg modtager moderen en
Bag4lLife-pusletaske, lokalt produceret og med
udstyr til barnets farste tid, blandt andet
hygiejneatrtikler, skifteunderlag og termometer.
Tasken er samtidig et undervisningsveerktg;,
hvor madrene rddgives om barnepleje og far
anbefalinger om nyfgdte og barn. Arbejdet sker
i teet samarbejde med kommunens sundheds-
og socialarbejdere, Female Health Community
Workers (FHCW). Netop dette samarbejde
betyder kompetenceudvikling og pa sigt en
bedre uddannet arbejdsstyrke.

Madregrupper:Radgivning og hjzelp il
selvhjaelp. Omkring to maneder efter fgdslen
inviteres mgdre (familien) ind til vores klinik i
mgdregrupper. Her undervises i, hvordan man

undervisning og oplysningsarbejde. Indholdet af
dette oplysningsarbejde spaender fra hvad der
er god hygiejne og rigtig ernaering til, at Doktor
Ram eksemplificerer overfor feedrene, at for
prisen af en pakke cigaretter kan man i stedet
kgbe bananer og en pose grgntsager til familien
(det gjorde et stort indtryk pa feedrene). Vihar
udviklet en seerlig Bag4Life til vores outreach
camps, der er malrettet de specifikke behov, der
er pa en murstensfabrik (f.eks. teepper il den
kolde tid). Et andet eksempel er besgag pa
skoler, hvor vi underviserigod hygiejne og
tandbgrstning. Et tredje eksempel er statten til
de kastelgse (dalitter) og de handicappede
barn. Her yder Chimalaya statte i form af
helbredsundersggelser ift. generel
sundhedstilstand, da de er staerkt marginaliseret
0g ingen stgtte modtager fra samfundet.

For detaljeret information om Chimalaya
Charitys virke henvisestihimalayacharity.com
hvor der ogsa er en beskrivelse af
organisationen i Danmark og Nepal.




Mere om 2021 og konkrete resultater

CCDK var, takket veere vores faste donorer, i
stand til at udfgre ngdhjaelp, fordivikunne
konvertere gremaerkede belgb tilumiddelbar
hjeelp. Vifik seertilladelse fraregeringen/ SWC
til at trodse lockdown og tage ud i befolkningen
i vores arbejdsomrade og hjeelpe ngdstedte
familier med mad og livsforngdenheder. Og sa
fik vi tilset madre og babyer pa samme tid. Iszer
var situationen ekstra voldsom for de
murstensarbejdere, der sad fasti deres
blikskure og darlige boligforhold, da de ikke
kunne arbejde, ikke tjente penge og ikke kunne
rejse nogen steder.

En stor, stor tak til donorer for deres
fleksibiliteti den sveere tid.

Det betgd, at vi kunne gennemfgre:
Hjemmebesgg 605 besgag.

Hjemmebesggene var opdelti:
x 172 1. gangs besgag.
x 167 2. gangs besgg.
x 159 3. gangs besgg.
X 90 besgg 6 maneder efter fadsel

17 ekstra besgg til familier, der havde
akut behov for yderligere hjeelp.
Mgadregruppert 46 grupper. Dervar i

alt 253 mgdre (5-6 mgdre og deres bgrn
pergang).

Outreach Camps$ 21 ORC med
deltagelse af i alt 952 mgdre og barn,
som blev tilset af sundhedspersonale.
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Trods de vanskelige arbejdsvilkar har vi opgradfiees af vores kerneydelseri 2020/2021:

x Etableretentillidsfuld og stabil, jeevnlig
kontakt med CCN via online medier.

x Udarbejdet komplet oversigt over
sundhedsplejens ydelser i Danmark.
Herunder detaljeret beskrivelse i forhold til
bagrneundersggelsen og
opmeaerksomhedspunkter i de enkelte
besag.

x Oversigten tilpasset besggsprofili CCN.

X Opleeg til mgdregruppetemaer, for
eksempel anbefalinger og information om
sgvn, overgangskost og barnets
fglelsesmaessige udvikling.

x BagA4Life revideret og opdateret.

x Udarbejdet nye temaer og indhold for
henholdsvis mgdregrupper for spaedbgrn
(0-1 ar) og toddlers (2-3 ar.).

x Udformet pjece og info til gravide,
herunder anbefalinger om kostindtag og
generelle opmaerksomhedspunkter i
forhold til bade graviditet og fadsel.

x Udarbejdetinfopjece om anbefalinger og
opmeaerksomhedstegn i forhold til
forebyggelse og behandling af coronavirus
bade hos det nyfadte barn ogi familien.

x Infopjecertil coronabags (special edition).

x ADBB-treening screene spaed- og smabgm
for tegn pa social tilbagetraekning.

X Lanceret ADBB som fast del af
hjemmebesgg og madregrupper, sa vi kan
styrke foreeldrene i at statte barnets
folelsesmaessige udvikling og tilknytning.

X h 1l «§38]Jo "D}sSZ &E v Z]Jo o}P }}I_U 8§
dokumentationsredskab, som vihaber pa
sigt kan blive digitalisereti et
journalsystem, som kan lette arbejdet ift.
statistik og registrering.
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Klinikken i Bode

| 2019 iveerksatte Skovshoved Rotary Klub
initiativer til indsamling af midler til
sponsorering af en starre renovering af
klinikken i Bode. Disse initiativer er blevet
yderligere stgttet med bidrag fra Rotary
Danmarks Hjeelpefond, Rotary Foundation
Distrikt 1470 samt Rotary International (Global
Grants) med det resultat, at Rotary kan bidrage
med ca. 700.000 kr. til et hjeelpeprojekt, der vil
omfatte savel en veesentlig opgradering af
klinikkens lokaler som anskaffelse af nye
hjeelpemidler samt materiel. Hertil kommer et
trearigt bidrag til undervisning af
sundhedspersonale fra andre organisationer i
Nepal. Projektet gennemfares iteet samarbejde
med den lokale Rotary klub i Bode.

Hele denne indsamlingsindsats kulminerede i
januar 2020 pa Bellevue Teatret med Charity
Galla initieret af Skovshoved Rotary, som har
veeret en fast statte til vores organisation
gennem flere ar. Her stgttede en reekke af
Danmarks starste kunstnere, bl.a. Ghita Ngrby
(pa sin 80 ars fadselsdag), Peter Mygind,
Christine Feldthaus, Tommy Kenter, Per
Pallesen, Jesper Asholt, Niels Ellegaard,
Gentofte Gospel Choir, Chimalaya Charity med
fantastisk optraeden. Der blev ogsa afholdt en
auktion, som Alexa Bruun Rasmussen stod for.
Tusind tak til alle, der bidrog. Vi er meget

taknemmelige og det var et brag af en festlig
dag.

Grundet pandemien er byggeriet af den nye
blevet udskudt flere gange. Farstnui februar
2022 er der fremskridt og i marts “22 fik vi
endelig byggetilladelsen og grundstenen blev
lagt ved en saerlig ceremoni, hvor byens
borgmester og vores teamlaege, Lene Hesse
Rasmussen krgb ned i en udgravning pa
grunden og stod i mudder til anklerne mens de
sammen udfgrte en pujaforgod karma i
klinikken. Det bliver godt.

Historien og tankerne bag

Pia Torp grundlagde i 2010 Chimalaya Charity
efteretbesggiNepal. |1 2013 blev arbejdet
formaliseret af det lokale team, bestdende af to
barnelaeger, forsker Dr. Ph.d. Ram Krishna
Chandyo, bgrneleege Dr. Manjeswori Ulak samt
projektleder Asha Khadka. Et antal dedikerede
sygeplejersker og sundhedshjeelpere er blevet
tilknyttet og indtil videre er der siden kun sket
én udskiftning i sundhedspersonalet.

Viarbejderidag med de kommunale
sundhedshjeelpere, Female Health Community
Workers, FMCW, som yder et stort bidrag til vores
arbejde i omradet samtidigt med at vi labende
opdaterer dem med nyeste viden og undervisning.
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Det har hele tiden veeret Pia Torps gnske at gare
en forskelfor de sarbare nyfadte og deres
familier, men uden at der er tale om
hjeelpearbejde itraditionel forstand. @nsketom
at gare en forskel er baret af visionen om at
vende hjeelpearbejdet pa hovedet og sarge for,
at det er nepaleserne selv, som udfgrer
arbejdet. Hjeelp til selvhjeelp.

Erfaringerne og resultaterne gennem arene har
vist, at det kan realiseres endda meget konkret
og succesfuldt og for yderst rimelige midler.

@konomi

Foreningen har ikke til formal at opna gkonomisk
gevinsteller overskud. Ingen andel af nogen indteegter
eller overskud fra denne forening skal kunne anvesnd

til begunstigelse af noget medlem, bestyrelsesmedlem,
enkeltperson eller lignende. Foreningens midler kan
udelukkende anvendes til sociale og almennyttige
formal malrettet foreningens aktiviteter i Nepal.

Indsamlede midleri Chimalaya Charity i 2021

| 2021 har CCDK lgbhende samletind til foreningens
aktiviteter via hjemmesiden, igennem opfordring til
donationer via nyhedsmails, andre mails, Facebook og
Instagram, samt i forbindelse med afholdte foredrag i
foreninger og hos private.

Derudover kom midlerne til CCDK / CCN i 2021 fra fglgeluide:

Indteegtskilder2021 DK
Bidrag & donationer fondegvirksomhedssponsorater 402.430
Bag4Life donationer 24.950
Donationer, indsamlinger, evernbg medlemskontingenter 12.845
Samlede indteegter 440224

Trods COVIDRY-situationen lykkedes det alligevel at indsamle i alt
DKK 440.224 etresultat, som vi er meget stolte over. Grundet
periodisering relateret til formalsbestemte donationer garstor

del af midlerne allokeret til 2021 som forudbetalte bigr®erfor er
denregnskabsmaessige indtaegt veesentlig lavere end
indsamlingerne angiveti skemaet nedenfor.
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Omkostninger 2021

Bade i CNN og i CCDK blev derigen i 2021
udvist en fornem forstaelse for at
gkonomisere hardt og streekke midlerne, savi
kunne levere pavores fokusomrader.

Der blev overfgrt og anvendt DKK 238.553 til
CNNi 2021.

Arets resultat
Arsregnskabet for CCDK udviser et overskud

pa DKK 83.600, og at CCDK har DKK 1.1 million

likvide midler. Heraf er DKK 800.000 hensat til
vores Reaching the Unreachables projekter.

Efterfglgende begivenheder og fremtiden
2021

Der har ikke veeret nogen begivenheder siden
balancedagen, der har en effekt pa
vurderingen af den gkonomiske stilling.

En beeredygtig fremtid for CCN

Det har veeret foreningen CCDKs mal at skabe
en modelfor tidlig indsats for nyfadte i Nepal,
som skulle overdrages, nar den viste sig

levedygtig, beeredygtig og var fuld ud
implementeret. Landet skal naturligvis selv
tilbyde hjemmebesgg og ammevejledning til
deres mgdre og babyer.

Med den nye Klinik sikrer CCN, at de kan
tilbyde deres primaere aktiviteter i fremtiden

og samarbejdet med den lokale
sundhedsklinik i Thimi, som bogstaveligt talt
ligger dgr om dgr med CCN klinikken, bliver en
forleenget arm til vores tilbud. Det kan ikke
blive mere oplagt og vi opnar dermed, at
kvinder og bgrn kan ga direkte fra f.eks. laege
behandling eller vaccination til besggi CCN for
mgdregrupper, ammevejledning mv.

Samtidigt er vores store dramved at ga i
opfyldelse. Et konkret samarbejde med
Dhulikhel hospitalet er nu en realitet. Deter
en keempestor gleede forosi CCDK, at vinu
kan se, at vores mangearige arbejde kan
overdrages til en stor og toneangivende
partneri Nepal. Dhulikhel har vitalt med i
over5 ar og nu vil det med statte fra CCDKs
health team blive baeredygtigt.
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CCDKs health team blev i marts 2021
introduceret til Dhulikhel hospitalets store
arbejde med 21 outreach centre, derer
bemandet 24/7 af sygeplejersker og
paramedics, og flere gange om maneden bliver
centre besggt af specialister fra Dhulikhel.
Samlet set deekker Dhulikel og deres centre et
opland pa omkring 10 mio. mennesker.

Ved samme lejlighed var der endnu et mgde
med dr. Biraj Karmacharya og CCNs dr. Ram
Chandyo, der begge gav udtryk for at veere
interesseretisamarbejdet. Formalet med
besgget var at undersgge, hvorvidt vikunne
tage traden op fra de tidligere mgder om et
samarbejde for at udbrede konceptet og gare
det beeredygtigt.

Der viste sig at veere stor interessepecielt
fordi, der netop var feerdiggjort et
forskningsprojekt udgaet fra hospitalet, de
omhandlede oprettelse af hjemmebesgag til
voksne / gamle i de forskellige af de omrader
deres outreach centre liggeri. Det ville veere
meget oplagt, at lave et tilbud til den saledes
allerede eksisterende hjemmesygepldjeen
med fokus pa nyfgdte og deres madre. Dette
har Dr. Biraj ytret gnske om at kunne inkludere i
deres program siden vores fgrste mgde i 2017
pa Hvidovre hospital.

Dr. Biraj Karmacharya gav udtryk for meget
gerne at ville have en form for statte i en
opstartsfase i form af undervisning til
fagpersonale. CCDKs Health Team
understregede vigtigheden af, at man
prioriterede sygeplejersker, der allerede havde
bgrneerfaring og gav dem en slags
videreuddannelset hvilket han var positiv
overfor. Han foreslog at CCDKs Health Team,
kunne komme udi 2 x 2-3 uger (1x i nov. 2022
og 1 xi marts 2023) til Dhulikhel med et
undervisningsprogrant og at Dhulikhel

derefter selv kunne overtage modellen.
Samtidigt er det aftalt at CCDK Health Team vil
oprette chat room for fagpersoner, der har brug
for radgivning i forlgbet.

Dette er sdledes begyndelsen tilden
baeredygtighed, vi har bygget alle vores
aktiviteter op omkring i Nepal og samtidigt
bliver det et farvel til Chimalaya Charity som
foreningi Danmark. Vi udfaser vores aktiviteter i
DK over en periode pa 2-3 ar. Deter yderst
sjeeldent, at dette sker og vi er derfor ekstra
stolte over, at vi med alle vores stgtters store
tillid og hjeelp er lykkedes med denne mission.

Vi gar fra neeste generalforsamling over til at
PtTE (}E V]VP v _% *<]A_]
indsamlingshenseende og har aftalt en
udfasning af vores stgtte henover de neesta 2-
ar, saledes at indestaende midler fortsat
overfares til brug for formalet og der laves
fortsat regnskab krone for krone som i dag. |
Nepal vil CCN fortsat veere en NGO, der fungerer
ud fra et mandat, givet af Social Welfare Council
ud fra en arlig ansggning og pledge indenfor
vores arbejdsomrade og faglighed. Der vil, pa
samme made som nu, foretages revideret
regnskab i Nepal, som lovgivningen pabyder

E' K[ aoretage.

Klinikken og CCN medarbejderstab vil fortsaette
ueendret med formalet og klinikken, der
opfares, vil fungere pd samme made som andre
klinikker, med en lille del egenbetaling af
ydelser efter dharma praksis (som pa Dhulikhel
hospitalet), hvor der gives/betale ift. formaen.

Donationer til CCNs arbejde for nyfgdié v
fremover ske direkte til CCNs bank i Nepal, som
arbejder med internationale standarder og ud
fra samme stramme lovgivning som vi kender
herhjemmefra. Alkommunikation, websites,
Instagram og FB vil blive varetaget fra Nepal.
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Tak

De fantastiske resultater, vihar opnaeti 2021,
havde ikke veeret mulige uden den meget
engagerede frivillige indsats i Danmark, samt et
dedikeret og malrettet sundhedsfagligt teamii
CC Nepal. Vi hari feellesskab skabten
velfungerende organisation, der nar sine mal og
som kontinuerligt udvikler nye kompetencer og
feerdighederiet land med mange udfordringer.

En meget stor tak skal lyde til alle vores
samarbejdspartnere, fonde, virksomheder,
private personer og organisationer, der har
valgt at donere og statte op om foreningens
livsvigtige arbejde.

Uden den store indsats fra frivilige (grafikere,
IT, lokaler, koloniophold pa Ulvshale Mgn, mv.)
var mange ting ikke muligt at gennemfgre i
foreningen. Udover de indsamlede midler har

foreningen gennem 2021 nydt godt af
hjeelpsomme firmaer og frivilliges kostbare tid
og kompetencer som er doneret til Chimalaya
Charitys arbejde. Veerdien af dette er sveert at
opgare, men indsatsen overstiger 1.000 timer.

Til alle, der har bidrageti 2021 og veeret med til
at virkeligggre drammen om en beeredygtig
fremtid for CCN, skalfra hjertet lyde en stor TAK.
| har alle en rolle i at gare det, vi for nogle ar
siden troede var umuligt, at udbrede modellen
og sikre, at nyfgdte barn i Nepal far tilbud om et
hjemmebesgg af fagligt uddannet peediatrisk
sundhedspersonale, som sikrer, at barnet faren
god starti livet.

Der er meget at vaere stolte over. Tak skal ogsa
lyde fra vores nepalesiske team: Dhanyavad!

Bestyrelsen, juni 2022
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med Generelt om indregning og maling
arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A- | resultatopggrelseindregnes indteegter i takt

virksomheder med de tilpasninger foreningens
forhold ngdvendigger.

Resultatopggrelsen opstilles struktureret med

indteegter ved indteegtsskabende aktiviteter og
de hertil hgrende udgifter, samt anvendelsen i
henhold til foreningens formal.

Regnskabsopstillingen er aendret, saledes at
rejseudgifter vedr. deltagelse i projekteriNepal

med, at de indtjenes.

Omkostninger vedrgrende regnskabsaret
udgiftsfereslbalancenindregnes aktiver, nar
det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske
fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets veerdi
kan males palideligt. Forpligtelserindregnesi
balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil fraga foreningen, og
forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.¢kk
anvendte bidrag til bestemte formal optages

(herunder vedrgrende uddannelse af nepalesisk som geeldsforpligtelser.

peEe<}v o U ]Jv P & pv
(}& v]vP ve (}EU 0_X Z Pvel
NP vl %] o_ &
belgbet er disponeret il finansiering af
fremtidige projektomkostninger.

Balancen opstilles efter kontoform.

Arsregnskabet afleegges i danske kroner.

E "~ vA v \&dfposte indregning males aktiver og passiver
* %) k&stpris. Efterfalgende males aktiver og
v E Sr3det , vo féerpligtelser som beskrevet nedenfor under

hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn il
forudsigelige tab og risici, der fremkommer
inden arsrapporten afleegges, og som be- eller
afkreefter forhold, der eksisterede pa
balancedagen.
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Resultatopgarelse

Indteegter

Medlemskontingenter, bidrag og
sponsorindteegterindregnes i
resultatopgarelsen idet ar, hvori belgbet indgar
til foreningen, hvilket overvejende svarer til
tidspunktet, hvor foreningen erhverver ret til de
pageeldende indteegter. Indgdede ubenyttede
bidrag og sponsorindteegter, som er klausuleret
til bestemte formal periodiseres ogindgar i
arets eendring af forudbetalte bidrag under
geeldsforpligtelser. Nar indtaegterne anvendes
efter deres formalindgar de i arets
periodisering og eendring af forudbetalte bidra
Resultatet af indsamlinger indregnesii
resultatopgarelsen, narindsamlingens resultat
foreligger opgjort og afsluttet.

Omkostninger
Omkostninger vedrgrende regnskabsperioden
indgar i resultatopgarelsen.

Finansielle poster

Finansielle indteegter og udgifter indregnesii
resultatopggrelsen med de belgb, der vedrarer
regnskabsperioden.

Balance

Tilgodehavender og likvide beholdninger
(indestaende i danske pengeinstitutter) males til
amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til
nominelveerdi. Veerdien reduceres med
nedskrivning til imadegaelse af forventet tab.

Geeldsforpligtelser males til amortiseret
kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel
veerdi. | detomfang modtagne bidrag mv. endnu
ikke er anvendt efter de klausulerede
betingelser afseettes det uforbrugte belgb som
geeld.

Henleeggelser vedrgrende disponering til
finansiering af fremtidige projektomkostninger i
Nepal. Der henvises herom til
ledelsesberetningen.
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Resultato pggrelse 1 januar k31 december

(DKK)

Note 2021 2020
Indbetalt vedragrende indtaegtsskabende aktiviteter 1 440224 623158
Periodiseringf forudbetalte bidrag 4 -42692  -131342
Indteegter ved indteegtsskabende aktiviteter 397532 491816
Udgifter ved indteegtsskabende aktiviteter -5.104 -10.403
Resultaf indteegtsskabende aktiviteter 392427 481413
Administrationsudgifter 2 -33.130 -52.716
Finansielle indteegter 0 0
Finansielle udgifter -11.859 -7.483
Resultat til anvendelse til foreningens formal 347.439 421214
Anvendt til foreningens formal
ProjekteriNepal, overfagrt til Nepal 186.%3 273243
Rejseudgifter 3 25.280 10.489
Bag4Lifet Projekt 51.600 43.800
@vrige projekter (undervisningsvideoer) 0 0
Anvendelse i alt 263833 327532
Arets resultat (- = underskud) 83.606 93682

19



Balancepr.3l1december

(DKK)

Aktiver
Omsaetningsaktiver
Forudbetalte omkostninger

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omseetningsaktiver

Aktiveri alt

Passiver

Henleaeggelser / egenkapital
Overfart, primo

Overfart fra arets resultat

Henlaeggelser/egenkapital
Geeldsforpligtelser
Skyldige omkostninger
Forudbetalte bidrag
Kortfristet geeld

Geeldialt

Passiveri alt

Note 2021

1.146343

1.146343

1.146343

263137
83.606
5 346.744

0

4 799599

799599

799599

1.146343

2020

1.020.04c

1.020.04c

1.020.04<

169.455
93.682
263137

0

756906
756906

756906

1.020.04<
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(DKK)

Note 1 Indbetalt vedrgrende indtaegtsskabende virksomhe
Bidragog donationer, forméalsbestemte

Bidrag, sponsoratergdonationer, gvrige

Bidrag til Bag4Life projekt

Indsamlinger, events, merchandise m.v.

Medlemskontingenter

Note 2 Administrationsudgifter
Lgnninger

Mgdeudagifter inkl. lokaleleje
Kontingenter

IT-udgifter inkl. nyt medlemssystem
Kontorhold, teleforngsmaanskaffelser
Revisor

@vrige administrationsomkostninger

Note 3 Rejseudgifteog opholdsudgifter
Rejseudgifter

Opholdsudgifter

2021

378250
48.030
6.300
7.645

0
440224

12967

4.615
1.948
12.500
1.100
33130

25.280

25.280

2020

387.822
169343
30.519
15.505
19.968
623157

32.327

5.349
1.250
12.500
1.290
52716

7.725
2.764
10.489
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Note 4 Forudbetalte bidrag
Endnuej anvendte formalsbestemte bidragy. til senere

anvendelse til foreningens formal.

Forudbetalte bidrag primo aret
Regulerin@gf henseaettelser
Hensat bidra@021

Forudbetalte bidrag ultimo aret

Note 5 Henlaeggelser/ egenkaital

Henlagtaf arets resultat til finansieringf fremtidige
projekter. Derhenvisestt VA v@& Pvel < %@
A>  oge o (E SV]VvP v_X

756.906
292.693
-250.000
799.599
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